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CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA

Uma campanha salarial que marcara
a historia da categoria pela unidade

Bancarios mostraram sua forga ao conquistar ganho real pelo oitavo ano consecutivo
VEJA AINDA NESTA EDICAO
JURIDICO ESPORTE CREDITO CONTRIBUICAO
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Campanha salarial marca o

Finalizamos na sexta-feira,
com a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2011, nossa
primeira grande prova na presi-
déncia do Sindicato, apds termos
vencido as elei¢des e demorado
cinco meses para assumir a dire-
¢do da nossa entidade.

Com a mesma disposicao
como confiaram o comando do
sindicato a nossa chapa, os cole-
gas bancarios, também nos apoi-
aram nesta grande mobilizacdo
por melhores saldrios e boas
condig¢Ges de trabalho, que foi a
maior dos Gltimos 20 anos. E um
bom comego para mostrar que
- : estdvamos falando sério sobre
mudancgas, representatividade e
forga politica para conquistar beneficios para todos.

Terminada esta primeira luta, vamos voltar nossos esfor¢os para
reorganizar nosso sindicato. Existe um desejo muito grande da nossa
diretoria em promover mudangas fisicas e estruturais na nossa enti-
dade. A forma harmdnica como estamos trabalhando com os direto-
res liberados requer uma estrutura mais ampla, onde todos possam
desenvolver suas fungdes e ajudar no fortalecimento da nossa cate-
goria.

Precisamos ainda olhar com mais carinho nossos colegas no
interior do Estado, buscando fortalecer relages afetivas e sindicais
na consolidagdo do nosso sindicato. Temos um longo caminho para
cumprir toda nossa plataforma de campanha, mas com o espirito
renovado pela nossa primeira vitéria na dire¢do, vamos conseguir.

Queremos e vamos fazer uma gestdo participativa, criando
momentos e ambientes para o debate, onde o associado pode vir dar
a sua opinido. Vamos ainda ampliar nossas relagdes com os movi-
mentos sindicais que muitos nos ajudaram nesse processo, bem
como com a propria Confederagdao dos Bancdrios, uma grande aliada
nesta dificil caminhada.

Por fim, quero agradecer a todos a confianca depositada na
nossa diretoria, reafirmando o compromisso de manter uma porta
aberta ao didlogo, firmado no principio da sinceridade, da verdade e
do trabalho. Até a préxima!
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Bancarios recebem PLR
primeiro desafio da diretoria 'ate o dia 31 de outubro

Na Campanha Nacional
Unificada deste ano, os
bancdrios alcangcaram avango
importante na Participagdao nos
Lucros e Resultados. A parte fixa
da regra basica da PLR subiu
27,18% ficando em 90% do
saldrio mais RS 1.400, com teto
de RS 7.827,29. Na PLR
adicional, que distribuiu
linearmente 2% do lucro liquido,
o teto aumentou 16,66%,
chegando a RS 2.800.

Com a assinatura do acordo,
os bancarios recebem a
primeira parcela da PLR e do
adicional até o dia 31 de
outubro. O valor da antecipagdo
é de 60% da regra basica (que
corresponde a 54% do salario
mais RS 840, com teto de RS
4.696,37). Na primeira parcela
do adicional sera distribuido 2%
do lucro liquido do primeiro
semestre podendo chegar a RS
1.400.

Vale lembrar que se apds
pagar a regra basica a todos os
trabalhadores, os bancos nao
tiverem distribuido pelo menos
5% do lucro liquido, devem
aumentar o valor pago até

chegar a 2,2 salarios com teto de
RS 17.220,04.

Recebem o pagamento
integral da PLR os admitidos
até 31 de dezembro de 2010 e
em efetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2011, ou seja,
que tenham trabalhado
durante todo o ano; admitidos
até 31 de dezembro de 2010 e
que se afastaram a partir de 12
de janeiro de 2011 por doenca,
acidente de trabalho ou licenga
maternidade. Ou seja, o
bancario tem de ter trabalhado
pelos menos um dia durante o
anode2011.

Também recebe pagamen-
to proporcional da PLR, na
razdo de 1/12 por més
trabalhado, os admitidos a
partir de 12 de janeiro de 2011
e em efetivo exercicio de 31 de
dezembro de 2011, mesmo
que afastados por doenga,
acidente de trabalho ou
licenga-maternidade (periodo
gue ndo podera ser desconta-
do); desligados sem justa causa
entre 2 de agosto e 31 de
dezembrode 2011.

Contribuicao assistencial
fortalece a entidade

Ao terminar mais uma
Campanha Salarial dos
Bancarios, a soberana assem-
bleia dos trabalhadores aprovou
por unanimidade, na mesma
oportunidade em que decidiu
pelo fim da greve, a contribuigao
assistencial para repor parte das
despesas que o sindicato inves-
tiu para coordenar a paralisagdao
em Campo Grande e Regido.

A contribuicdo Assistencial
tem sua previsdo legal no art.
513 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). O seu valor é
definido em assembleia geral da
categoria anualmente com o
objetivo de financiar as
despesas com as convengdes
coletivas de trabalho (CCT).

O valor que sera pago pelo
bancdrio aprovado em assem-
bléia no dia 18/10/2011 é
inferior ao valor pago em 2010,
que sera de uma mensalidade
limitada ao méaximo de RS
76,00.

Pela primeira vez foi
realizado pela SEEB Campo

Grande e Dourados o | Encontro
Estadual dos Bancdrios e MS
para discutir as propostas para
acampanha salarial 2011 e pela
primeira vez colocou varios
outdoors na cidade falando da
campanha salarial, investimos
na imprensa falada e escrita;
alimentagdo; custeio de outros
sindicatos para auxiliar no
piquete e ajudar a fechar o
maior numero de agéncias
possiveis, além de viagem para
S3do Paulo para participar com o
Comando Nacional da
audiéncia publica contra a
precarizagao e outros.

O empregado tem direito
de oposicdo ao desconto
assistencial, mediante entrega
de requerimento manuscrito
de proprio punho, devendo
constar nome, qualificacdo,
matricula funcional, banco,
agéncia, ser entregue individual
e pessoalmente entre os dias
24/10a03/11 2011, na sede do
sindicato
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Uma mobilizacao que marcara a historia da categoria

Movimento de greve mostrou forga, arrancando ganho real pelo oitavo ano consecutivo

A greve nacional dos banca-
rios chegou ao fim e os avangos
conquistados deixa claro a
importancia da consolidagdo da
estratégia de unidade nacional
da categoria. A campanha unifi-
cada, reunindo trabalhadores
de bancos publicos e privados,
vem sendo construida desde
2004 e cada vez mais se mostra
como uma opgdo acertada da
categoria, que reitera sua
opgao em todas as conferéncias
e congressos. O resultado desta
campanha valida para todos os
bancos em todo o territdrio
nacional é um fato Unico entre
as categorias profissionais no
Brasil.

A greve foi fruto da propria
intransigéncia dos banqueiros

AGENCIA BANC.

em desrespeitar e ignorar a
pauta de reivindicacdo tirada
em assembléia por todo o pais,
retratando as necessidades e
desejos dos trabalhadores
nesta campanha salarial. Ape-
sar do enorme esforco que
fazem para consolidar lucros,
todas as propostas da categoria
foram rejeitadas e ao fim das
negociagdes, apresentou uma
contraproposta muito distante
daquela desejada pelos banca-
rios. Insatisfeitos com a postura
dos “patrbes”, os trabalhadores
foram para as ruas, mobilizando
as bases, denunciando para a
sociedade a forma como sdo
tratados dentro dos bancos:
pressionados, humilhados e
desrespeitados na sua dignida-

de com assédio moral, metas
abusivas e uma remuneragdo
incompativel com a fungdo e
responsabilidade exercida.

Ainda assim, os banqueiros
apostaram no enfraquecimento
da campanha, calando-se por
um bom tempo, na esperanca
de minar as forgcas do movimen-
to. Mas ocorreu justamente o
contrario, pois a cada dia, as
paralisagbes aumentavam e
novas agéncias e centros admi-
nistrativos se incorporavam ao
movimento, ndo deixando
outra saida sendo voltar as
negociagdes e apresentar uma
proposta digna para ser avalia-
da pelos trabalhadores.

Mesmo ndo tendo conquis-
tado o indice desejado nesta

campanha salarial, os bancarios
de Campo Grande e Regido
também concordaram com a
posi¢cdo do Comando Nacional,
liderado pela Contrafcut, pois
entendeu que a proposta tem
aumento real, valorizagdo do
piso e da PLR, ndo desconto de
dias parados, fim do transporte
de numerario realizado por
bancario e do ranking individual
de metas, dentre outras con-
quistas. Essa vitoria so foi possi-
vel porque os bancarios enten-
deram que somente unidos e
mobilizados a categoria tem
forga para conseguir remunera-
¢Oes dignas e boas condi¢des
de trabalho. Valeu o esfor¢o de
todos para alcangar mais estas
conquistas!

id CORRESPONDENTE NAO
Weim  SEEB -CAMPO GRANDE-MS
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Sindicato conquista acoes

para o trabalhador na Justica
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Sob a coordenagdo do Diretor
Juridico Cicero Roberto do Santos, o
Sindicato dos Bancérios de Campo
Grande e Regido tem conquistado
importantes agdes na Justiga para
seus associados que buscam na
entidade o apoio necessario para
ter assegurado seus direitos no local
de trabalho.

BANCO DO BRASIL

ODepartamento
juridico do Sindicato, obteve em
primeira instancia da Justica do
Trabalho, decisdo favoravel quanto
ao pagamento da sétima e oitava
hora extraordinaria aos funciondri-
os do Banco do Brasil, para os fun-
ciondrios que exerceram ou venha a
exercer a fungdo de Assistente A em
Unidade de Apoio. A Justica enten-
deu que os ocupantes da funcdo
ndo detém confianga de forma a
justificar a fixagdo da jornada em 08
horas diarias. Os advogados susten-
taram que houve apenas alteragao
da denominagdo do cargo e que,
portanto, os empregados tém direi-
to a jornada ordinaria de 6h diarias,
condenando o Banco do Brasil ao
pagamento das horas extraordinari-
as tendo em vista a declaracdo
judicial favoravel aos bancarios em
demanda anterior.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O Juridico do Sindicato conse-
guiu mais uma vitdria para a cate-
goria na Justica. Na Agdo Recisoria
movida pela CEF que tentava su-
primir a gratificagdo de fungdo dos
analistas substituidos, alegando “er-
ro de fato” no julgamento do TRT
242 Regido, afirmando que a deter-
minagdo contida na Cl SUPES
293/06 implicou em supressdo de
gratificagdo, quando se tratava de
adequacgdo de jornada dos empre-
gados ocupantes de cargo comis-
sionados previstos no Plano de Car-
gos da empresa, de acordo com o

interesse deles. Todavia o Ministro
Pedro Paulo Manus manteve a
gratificagdo dos trabalhadores e a
incorporagdo definitiva nos saldrios
dos substituidos da gratificacdo de
funcdo, ainda que venha a ser ganha
a acao também naquela Corte da 72
e 82 horas trabalhadas.

BANCO SANTANDER

A Justica do Trabalho condenou
o Santander, em primeira instancia,
a pagar indenizacdo de RS
50.000,00 (cinglienta mil reais) a ti-
tulo de danos morais a um funcio-
narios do banco. No julgamento da
acdo trabalhista, o juiz disse a ins-
tituicdo financeira foi omissa des-
respeitando flagrantemente a legis-
lagdo aplicavel sobre seguranga no
transporte de valores, expondo o
empregado em situagdo totalmen-
te insegura, com risco real de ser
vitima de violéncia ao exigir que o
mesmo transportasse dinheiro do
seu PAB para a agéncia “mae”. Para
o Magistrado do Trabalho, apesar
de nunca ter ocorrido assaltos,
ficou caracterizado o ato ilicito do
banco, que delegou a um profissio-
nal despreparado para o exercicio
de atividade de alto risco a tarefa
de transportar valores, sem a
adogdo de medidas preventivas de
seguranga. Dai a obrigagdo de
indenizar os danos morais sofridos
pelo empregado.

BANCO BRADESCO

Em mais uma agdo, o juridico do
Sindicato conseguiu manter no TRT
242 Regido a Reintegragdo de fun-
cionaria de PA, com mais de 20
anos de vinculo com Bradesco, que
havia demitido a funcionaria quan-
do enferma, na pericia judicial com
um quadro de LER/DORT, histérico
de depressao com diagnosticado a
fibromialgia como concausa do
trabalho. O magistrado entendeu
ser “irrelevante para a caracteriza-
¢do da doenga ocupacional, que a
atividade laborativa ndo tenha
atuado como causa Unica para o
surgimento da enfermidade. Se a
atividade do trabalhador, de alguma
forma, contribuiu para o apareci-
mento ou agravamento da
moléstia, atuando como concausa,
configura-se a doenga do trabalho”.
Apds a alta do INSS a funciondria
devera ocupar o seu cargo com as
mesmas vantagens convencionais e
contratuais.

HORARIO DE ATENDIMENTO
O Departamento Juridico estd apto para solucionar casos ligados a area
trabalhista. Caso precise conversar com os advogados, agende um horario

na segunda-feira, quarta-feira ou sexta-feira, na sede do Sindicato pelo fone:
(067) 3312-6115 no horario das 9:00 as 11h30; ou se preferir, diretamente
no escritorio através dos telefones (067) 3383-8152 ou 3042-8153.

Bancarios participam da
V Copa de Futebol Society

A bola ja esta correndo
solta nos gramados da sede
campo da entidade desde
sabado, dia 22, com o inicio da
V Copa de Futebol Society dos
Bancarios de Campo Grande e
Regido. Como acontece todos
0S anos a expectativa é de
muita disputa e de bom nivel
técnico, e repetir como em
outros anos o famoso fair play
entre os participantes.

O campeonato tem por
finalidade incrementar a prati-
ca esportiva entre os bancari-
os associados, socios recreati-
vos e dependentes para inte-
grar a categoria em um ambi-
ente de amizade e respeito
aos colegas.

O certame tera a participa-
¢do de 08 (oito) equipes, divi-
didas em duas chaves com 04
cada, que jogardo entre si
dentro de sua chave, classifi-
cando as duas melhores para a
semifinal, onde a 12 colocada

de uma chave enfrenta a 22 da
outra. A categoria veterano
serd composta por (05) equi-
pes que jogardo entre si, clas-
sificando as 04 melhores para
a semifinal, sendo que o 19
enfrenta a 42 e 22 enfrenta a
32 colocado.

As regras serdo as mesmas
da Federagdo Internacional de
Football 7 Society. Todo o
atleta inscrito sé podera parti-
cipar do evento representan-
do uma equipe por categoria.
Os sécios recreativos que nao
forem bancarios para partici-
par da V Copa de Futebol
Society terdo que estarerm
filiados até 30/04/2011. A V
Copa dos Bancdrios na catego-
ria Veteranos tem como ano
base os nascidos até em 1971
e os goleiros nascidos até
1976. Podera também partici-
par nesta categoria, o atleta
que tenha mais de 30 anos e
acima de 90 quilos.



